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CENTRE DE DETENTION SALON DE PROVENCE
13-2019-03-27-002
Délégation de signature est donnée a Mme LANGLAIS

Anne directrice pour I'exercice de ses attributions dans le
cadre des élections au Parlement Européen.

CENTRE DE DETENTION SALON DE PROVENCE - 13-2019-03-27-002 - Délégation de signature est donnée a Mme LANGLAIS Anne directrice pour
I'exercice de ses attributions dans | e cadre des élections au Parlement Européen.



Liberté + Egalité
REPUBLIQUE Fi

MINISTERE DE
LA JUSTICE

DELEGATION DE SIGNATURE

Direction interrégionale des services pénitentiaire de MARSEILLE
Centre de détention de Salon de Provence

A Salon de Provence,
Le 27 mars 2019

Décision portant délégation de signature

- Vu l'article 18 du décret n° 2019-223 du 23 mar&20

- Vu le code des relations entre le public et I'adstmation, notamment les articles L.312-2 et
R.312-4,

- Vu l'arrété du ministre de la justice en date dul2@embre 2017 nommant Madame CONTE
Francoise en qualité de chef d'établissement den3i# Provence

Madame LANGLAIS Anne, DSP, au centre de détentienSalon de Provence est désignée pour
assister le chef d’établissement dans I'exercicgedeattributions définies par le décret n° 2019-@2

23 mars 2019 instaurant un vote par correspondaiese personnes détenues a I'élection des
représentants au Parlement européen.

Délégation de signature permanente lui est donaéeligxercice de ces missions.

La présente délégation de signature est publiéecueil des actes administratifs du départemerg dan
lequel I'établissement a son sieége.

Le chef d’établissement,
Francoise CONTE

LABEL QUALITE

Centre de détention de Salon de Provence— BP 369 - 13668 SALON de PROVENCE CEDEX — Tél. 04.90.44.61.00 —Fax 04.90.44.61.19
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-03-27-004

DECISION PORTANT SUBDELEGATION DE
SIGNATURE du Responsable de I’ Unité Départementale
des Bouches-du-Rhone de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du
Travall et del’Emploi delaRégion P.A.C.A. aux
Inspecteurs du Travail en matiere de relations collectives
de travail
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Départemental e des Bouches-du-Rhdne de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de|’Emploi dela
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Liberté » Fgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d’Azur
Unité Départementale des Bouches-du-Rhéne
Direction

DECISION
PORTANT SUBDELEGATION DE SIGNATURE

du Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone de la Direction
Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi de la Region P.A.C.A. aux Inspecteurs du Travail
en matiére de relations collectives de travail

VU le Décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

VU le décret n°® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du
travail ;

Vu l'arrété interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualité¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azur a compter
du 1 janvier 2018 ;

VU la décision du 11 mars 2019 du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence,
de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence-Alpes-Cote d’Azur, portant
délégation de signature a M. Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, pour ce qui
reléve de ses compétences propres déterminées par des dispositions spécifiques du Code de
travail, du Code rural et du Code de I’action sociale et des familles ;

VU la décision du 31 juillet 2018 portant localisation et délimitation des unités de controle et
des sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur;

VU les dispositions des articles L. 2314-13 du Code du Travail relatifs a la répartition du
personnel et des sicges entre les colléges €lectoraux dans la procédure d’élection au comité
social et économique ;
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DECIDE

Article 1 : Délégation permanente est donnée :
Au sein de ’unité de contréle n° 13-01 « Rhone Durance »:

2°M€ gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3m¢ gection n° 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;
7™ section n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail
9™ gection n® 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-02 « Pays d’Aix :

19 section n® 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
3 section n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4% gection n° 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
Séme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail

7™ section n® 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »:
2°™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3 gection n® 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail

5% section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n°® 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;
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8™ section n° 13-03-08 :

Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;

10°™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

1°¢ section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travail ;

2™ section n° 13-04-02
3% gection n® 13-04-03
4™ section n° 13-04-04
5 section n° 13-04-05
7% gection n° 13-04-07
8™ section n°® 13-04-08

9°™€ section n® 13-04-09

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

: Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
: Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travail ;

: Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;

: Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de I’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

1°¢ section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

28me gection n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travalil ;

3¢ gection n® 13-05-03
4% gection n° 13-05-04
5 section n® 13-05-05
6™ section n° 13-05-06
7M€ section n® 13-05-07

8™ section n° 13-05-08

: Madame Christelle AGNES, Inspectrice du Travail ;
: Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;

: Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;

: Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n° 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

28me section n® 13-06-02 :

Monsieur Hervé PIGANEAU, inspecteur du travail;
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3¢ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

5 section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;

78 section n® 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ gection n°® 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;

a Deffet de signer, au nom du Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région P.A.C.A., les décisions pour lesquelles
le responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone a regu délégation du
Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi de la région P.A.C.A. en mati¢re de :

Répartition du personnel dans les colleges électoraux et répartition des siéges entre les
différentes catégories dans les procédures d’élection des comités économiques et sociaux;

Article 2 : La présente décision abroge, a compter du 15 avril 2019 la décision du 13-2019-03-
18-002 du 18/03/2019, publiée au RAA du 19 mars 2019 portant subdélégation de
signature.

Article 3 : La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture
des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 27 mars 2019

P/ le DIRECCTE et par délégation,

Le Directeur Régional Adjoint,

Responsable de 1’Unité Départementale

des Bouches-du-Rhone

Michel BENTOUNSI
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-03-27-003
DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle

dans les sections, al’ organisation des unités de contrdle et
aux intérims des agents de contréle
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections,
a Porganisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Coéte d’Azur, Responsable de
I’Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 aott 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a ’organisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu l’arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété¢ interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cote d’Azur a compter du
1 janvier 2018 ;
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Vu la décision du 10 septembre 2018 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a Jérdme
CORNIQUET, responsable du Pdle T ou Dominique GUYOT, responsable de I’antenne d’Aix;

Vu la décision du 31 juillet 2018 portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
93-2018-31-002 du 03 aout 20189 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone chargée des politiques du
travail, de ’emploi, de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-01 « Rhéne Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1°¢ section n° 13-01-01 : poste vacant ;

2°™ section n® 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3% gection n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4eme section n® 13-01-04 : Jusqu’au 14 avril 2019 : Monsieur Christian BOSSU, Contréleur du
Travail A compter du 15 avril 2019 : poste vacant ;

5°™¢ section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Controleuse du Travail ;

6™ section n° 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n® 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleuse du Travail ;

9™ section n® 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail
10°™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;
11 section n°® 13-01-11: Jusqu’au 14 avril 2019 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur

du Travalil ;
A compter du 15 avril 2019 : poste vacant ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous ’autorité
du responsable de I’unité de contréle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
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2°™ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contrdleuse du Travail ;

3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;

4™ section n° 13-02-04 : Jusqu’au 14 avril 2019 : poste vacant ;

A compter du 15 avril 2019: Monsieur Gilles HERNANDEZ,
Inspecteur du Travail ;

5éme section n°® 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail
7™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail
8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;
9™ section n® 13-02-09 : poste vacant ;

10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12™ section n°® 13-02-12 : poste vacant ;

Au sein de 'unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 1’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

19 section n° 13-03-01 : Jusqu’au 14 avril 2019 : poste vacant ;

A compter du 15 avril 2019 : Monsieur Joseph CORSO, Contrdleur du
Travail ;

2™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;

3eme section n° 13-03-03 : Jusqu’au 14 avril 2019 : Monsieur Joseph CORSO, Contréleur du
Travail A compter du 15 avril 2019 : Madame Marie-Laure SOUCHE,
Inspectrice du Travail

4% gsection n° 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

5% section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;

%éme sg:lction n° 13-03-09 : Jusqu’au 14 avril 2019 : Madame Branislava KATIC, Inspectrice du
ravail ;

A compter du 15 avril 2019 : poste vacant

10™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Fatima GILLANT, Inspectrice du

Travail :

1°¢ section n° 13-04-01 : Madame Véronique MENGA, Inspectrice du Travail ;

2%M¢ section n° 13-04-02
3™ section n® 13-04-03
4°™ section n° 13-04-04
5°™¢ gection n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7™ section n° 13-04-07

du Travail ;

8™ section n° 13-04-08 :

9°Me section n® 13-04-09 :

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

: Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Controleuse du Travail ;

:Jusqu’au 14 avril 2019 : poste vacant;
A compter du 15 avril 2019 : Madame Branislava KATIC, Inspectrice

Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;

Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail

10°™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de Dunité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
I’autorit¢ du responsable de I’unit¢ de controle, Monsieur Matthieu GREMAUD, Directeur

Adjoint du Travail :

1°° section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

28 gection n® 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ;

3%M€ section n® 13-05-03
4°™ section n° 13-05-04
5%m€ section n® 13-05-05
6™ section n° 13-05-06
7™ section n° 13-05-07
8™ section n° 13-05-08

9%me gection n° 13-05-09

: Madame Christelle AGNES, Inspectrice du Travail ;
: Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

: Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;

: Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
: Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

: Madame Fatima FIZAZI, Controleuse du Travail ;

10°™ section n°® 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ gection n°® 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » sont affectés et placés sous
’autorité du responsable de I'unité de controle, Monsieur Max NICOLAIDES, Directeur Adjoint
du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;
2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, inspecteur du travail;
3% section n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;
4°™ section n° 13-06-04 : Jusqu’au 14 avril 2019 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice
du Travail ;
A compter du 15 avril 2019 : poste vacant
5% section n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6" section n® 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;
7™ section n® 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;
9% gection n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN , Inspectrice du Travail ;
10™ section n° 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de controle n® 13-01 « Rhone Durance » :
o La 4™ section : I'inspecteur du travail de la 3°™ section ;

o La 5" section : I’inspecteur du travail de la 6°™ section ;
o La 8™ section : I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o La2éme section : I’inspecteur du travail de la 5éme section de 1’unité de controle 13-05 « Le
Port — Euromed »

o La 10™ section : I'inspecteur du travail de la 3™

section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :
o La lére section : I’inspectrice du travail de la S5¢éme section

o La3eme section : I’inspectrice du travail de la 10eme section jusqu’au 14 avril
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o La 4éme section : I’inspectrice du travail de la 4¢éme section de I'unité de controle n°4
« Marseille Centre » jusqu’au 14 avril ; I’inspecteur du travail de la 6™ section a compter
du 15 avril

Oéme

o La 9°™ section : I’inspectrice du travail de la 1 section

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o La 6éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section a 1’exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sections ci-apres :

e alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

e alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
francais — 13001 MARSEILLE

e alasection 403 :

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiere — 13001
MARSEILLE

e alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiére — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

e alasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

e alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e alasection 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e 3lasection 409 :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE
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o La 7éme 3éme

section : I’inspecteur du travail de la section jusqu’au 14 avril 2019;

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

eme

o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la 7™ section ;

o sont rajoutés a la section 501 les établissements suivants :

- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, siret n°® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, siret n® 572 102 176 25430

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n°® 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 3¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 7¢éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10¢éme
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 12¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 3éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 4éme section est assuré, pour ces décisions, en
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cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la I¢ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 6éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 7¢éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 7¢éme section chargé, conformément a I’article
2 de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11eme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 1léme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou, en cas

) s A . 9e . N .
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 1léme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11&éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 9ieme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section ;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de D’inspecteur du travail de la 1°° section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°"°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 5°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur

du travail de 9°™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5°™ section de 1unité de controle 13-05 « Le Port
— Euromed » chargé, conformément a 1’article 2 de la présente décision, de prendre les
décisions_administratives relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail,
dans la 2°™ section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence ou d’empéchement, par
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I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de 7°" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5" section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 11°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par

I’inspecteur du travail de la 12°™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Iinspecteur du travail de la 11°"¢ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 9°™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°"°
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de
section.

Seme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Iinspecteur du travail de la 11°™ section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6™ section, ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°"°
s%ggion ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9™ section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5" section est assuré, en cas d’absence ou
G , ur du trav. m u u
d’empéchement, par I’'inspecteur du travail de la 11" section ou, en cas d’absence o
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas
u C ur du trav. me , ou
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de 9™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°° section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1" section.
6™ section est assuré par I’inspecteur de la 7°° section ou,

o L’intérim de I’inspecteur de la
ICFC

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 12 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par l’inspecteur du travail de la 11°™ section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section.
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o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par D’inspecteur du travail de 9°™ section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 3™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
4™ section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5™ section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par l’inspecteur du travail de la 9™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 12°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°"°
section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 117" section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6°°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3" section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section chargé, conformément a I’article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10°™ section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par ’inspecteur du travail de la 4™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 8™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9°™ section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°"°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6°™ section.

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 11" section est assuré par I’inspecteur du travail

de la 9°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du

travail de 5™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par

I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section. ou en cas d’absence ou d’empéchement

de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1™° section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6" section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°"°
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section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la

8°" section.
o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12°™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 9" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11°" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 6™ section. ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section.

Au sein de ’unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 1’inspectrice du travail de la 10éme
section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 5éme section est assuré, par 1’inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la
10éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré, par I’inspectrice du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derni¢re, par D’inspecteur du travail de la 8&éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 1’inspectrice du travail de la 10éme
section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 5¢me section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspectrice
du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derni¢re, par I'inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la S5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l’inspectrice du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 2¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme
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section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la S5éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 9éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernicre, par I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspecteur du travail de la
8eme section

o L’intérim de I'inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspectrice du
travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la Séme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la
2¢éme section

o A compter du 15 avril :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2éme section est assuré par I’inspectrice
du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3éme section est assuré par I’inspectrice
du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 6eme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section

o L’intérim de l’insgectrice du travail de la 5¢éme section est assuré par 1’inspecteur
du travail de la 6" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par l’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 3¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré, par I’inspectrice
du travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail
de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 5éme section
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o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7¢éme section est assuré par 1’inspecteur
du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par D’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par 1’inspectrice du travail de la 2éme section ou,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspectrice du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 2eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la 3éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail
de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspectrice
du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I’inspectrice du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 1’inspectrice du travail de la Séme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette dernicre, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section

Au sein de I’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la S5eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assur¢, par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la Séme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1ére section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 4¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4¢éme section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a I’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par 1’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de le 3¢éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer par I’inspecteur
du travail de la 7éme section.

o L’intérim de la 7¢éme section est assuré jusqu’au 14 avril 2019 par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1€re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, €, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section;

o L’intérim de la 7¢me section est assuré¢ a compter du 15 avril 2019 par I’inspecteur du
travail de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la Séme section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 9éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 2¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce demier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 1¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 6°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
3" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4°™ gection ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3°™ section.
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2""?“16 ileCtionlgE’ en cas d'absence oud('i'%mpéchemen(‘lc' de cehdermer, C{)ar 1'1n§peqteur du
travail de la section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 4™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 3“"“" section ou, en cas d'absence ou (%'empéchement' de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce Adermer, par
l'inspecteur du travail de la section 1ére section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 117 section ou, en_cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section.

o intéri i ur du travai "¢ section est assuré par l'inspecteur du travail de

L'intérim de 1'inspecteur du travail de la 5°
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce demier, par l'inspecteur du travail de la 17° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
8“™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail
de la section 7°"° section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
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section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur

du travail de la section 8™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11"
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 10°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de

%
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas
< 2

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
1°® section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernler par l'inspecteur du travail
de la section 11°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
2%¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 1°° section.

Au sein de ’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11€me section,

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11¢me section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail de la 11eme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par [D’inspecteur du travail de la 6eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 5éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme
section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, , par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dlinspecteur du travail de la 1léme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ere section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la Séme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 8¢me section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 5¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par 'inspecteur du travail de la 2éme section en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 8eme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2eme section ou

2
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lere
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la Séme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce

: . . eme :

dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3eme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lere section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la 11éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 6éme section ou, , en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lere
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11eéme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 10éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7eme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par ’inspecteur du travail
de la 11¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section.
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11" section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 8me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Seme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section.

Article 4 : En application de I’article R. 8124-14 du code du travail, pour 1’Unité de contrdle 13-02
« Pays d’Aix » :

Les pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur
du travail pour 1’établissement ORANGINA SCHWEPPES France (Siret : 404 907 941 000
11) sis 595, rue Pierre Berthier — Domaine de Saint Hilaire — 13290 AIX EN PROVENCE,
relevant en principe de la 8™ section de I’unité de controle 13-02 « Pays d’Aix » sont
confiés a I’inspecteur du travail de la 7°™ section de 1’unité de contréle 13-02 « Pays
d’Aix » et en cas d’absence ou d’empéchement aux inspecteurs du travail chargés de de son
intérim conformément aux disposition du point 7 du paragraphe « Au sein de [’unité de
controle 13-02 « Pays d’Aix » » de I’article 3 de la présente décision.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article S : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du ler avril 2019, la décision 13-2019-02-27-004 du 27
février 2019, publiée au RAA n°13-2019-053 du 01 mars 2019, relative a I’affectation des agents
de contrdle dans les sections, a 1’organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de
contrdle.

Article 6 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Coéte d’Azur,
Responsable de I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la

résente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rho
u-Rhone.

Fait a Marseille, le 27 mars 2019

P/ le DIRECCTE,

Le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de I’Unité Départementale

des Bouches-du-Rhone,

Michel BENTOUNSI
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Direction générale des finances publiques
13-2019-03-27-001

Arrétérelatif alafermeture exceptionnel au public le ler
avril 2019 au matin dela Tresorerie dArles Municipale et
Camargue
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Liberté « Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE-ALPES-COTE- D’AZUR

ET DES BOUCHES-DU-RHONE

16, Rue Borde

13357 Marseille Cedex 20

Arrété relatif a la fermeture au public le 1°" avril 2019 au matin de la Trésorerie d'Arles
Municipale et Camargue, relevant de la direction régionale des Finances publiques de
Provence-Alpes-Cote-d’Azur et du département des Bouches-du-Rhone

L’administrateur général des Finances publiques, directeur du pdle pilotage et ressources
de la direction régionale des Finances publiques de Provence-Alpes-Cote-d’Azur
et du département des Bouches-du-Rhone,

Vu le décret n°71-69 du 26 janvier 1971 relatif au régime d’ouverture au public des services
extérieurs de I'Etat ;

Vu les articles 26 et 43 du décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs
des préfets, a l'organisation et a l'action des services de I'Etat, dans les régions et les
départements ;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la direction générale des Finances
publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des administrateurs
des Finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des Finances publiques ;

Vu l'arrété préfectoral du 11 décembre 2017 portant délégation de signature a
M. Francis BONNET, directeur régional des Finances publiques de Provence-Alpes-Cote-
d’Azur et du département des Bouches-du-Rhone en matiere d’ouverture et de fermeture
des services déconcentrés de la direction régionale des Finances publiques de Provence-
Alpes-Cote-d’Azur et du département des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE
ARTICLE 1- La Trésorerie d'Arles Municipale et Camargue, relevant de la direction régionale
des Finances publiques de Provence-Alpes-Cbte-d’Azur et du département des Bouches-du-
Rhéne sera fermée au public le lundi 1er avril 2019 au matin.

ARTICLE 2- Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la

Préfecture.
Fait a Marseille, le 27 MARS 2019
Par délégation
L’administrateur général des Finances publiques,
directeur du pble pilotage et ressources
de la direction régionale des Finances publiques
de Provence-Alpes-Coéte-d’Azur et du département
des Bouches-du-Rhoéne
signé
Yvan HUART
MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS
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